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Jahreshauptversammlung 2017 

am 12. Oktober 2017 in Hockenheim 

Auf der Jahreshauptversammlung 

wurde ein neuer Vorstand gewählt 

und über das ereignisreiche 

Arbeitsjahr gesprochen. Außerdem 

wurden spannende Anträge 

beschlossen. 

Bei den Vorstandswahlen 

wiedergewählt wurden als 

Vorsitzende Cordula Becker, 

Stellvertreter sind Gerhard Balner, 

Jörg Bertermann und Alex Leonhardt. 

Komplettiert wird der Vorstand durch 

Schriftführerin Daria Becker und die 

Beisitzer Klaus Grün, Rüdiger Kanzler, 

Christian Stephan und Ursula 

Wertheim-Schäfer. 

Für die Landesdelegiertenkonferenz 

der AfA BW wurden außerdem 

gewählt: Gerhard Balner, Jörg 

Bertermann, Cordula Becker, Daria 

Becker, Tobias Burosch, Klaus Grün, 

Alex Leonhardt, Yasar Oral, Mirjam 

Schäfer und Ursula Wertheim-Schäfer. 

Nachrücker wurden: Rüdiger Kanzler, 

Christian Stephan, Karin Sessler und 

Harald Blum.  

Allen gewählten herzlichen 

Glückwunsch! 

 

 

Vorstandsklausur am 22. Oktober 2017 in 

Hockenheim 

Wir haben die inhaltliche Organisation 

unserer Veranstaltungen geplant, 

Aufgaben verteilt und die Anträge zur 

Landesdelegiertenkonferenz diskutier. 
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AfA-Landesdelegiertenkonferenz am 25. November 2017 in Stuttgart 

Das Motto lautete "Die Arbeit von MORGEN im HEUTE gestalten!". 

Dabei wurde neben der Antragsdebatte unsere Vorsitzende Cordula 

Becker erneut als stellvertretende Landesvorsitzende der AfA Baden-

Württemberg gewählt.  

 

 

Sitzung am 18. Januar 2018 in St. 

Leon-Rot 

Wir haben bei unserer Sitzung 

über die weitere Jahresplanung 

gesprochen, neue 

Veranstaltungen vorbereitet und 

über die Groko diskutiert. Es war 

wieder ein vielfältiger Abend.  

 

Sitzung am 15. Februar im Wahlkreisbüro mit Daniel Born MdL 

In unserer Februar-Sitzung haben 

wir uns mit dem 

arbeitsmarktpolitischen Sprecher 

der SPD-Landtagsfraktion Daniel 

Born ausgetauscht über 

Mindestlohnkontrollen, die 

Stärkung der betrieblichen 

Mitbestimmung und einen 

möglichen Ausbau des 

Kündigungsschutzgesetzes. 
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Sitzung am 15. März 2018 in Hirschberg 

Im März beschäftigten wir uns mit der Planung unseres traditionellen 1.Mai-Standes in Heidelberg, 

diskutierten über den aktuellen Stand der Groko und besprachen Anträge für den AfA-

Bundeskongress im April.  

 

TRANSPARENZ GEWINNT – ASF UND AFA ZUM 

EQUAL PAY DAY                       Pressemitteilung 

Der „Tag für gleiche Bezahlung“ am 18. März 

macht symbolisch auf den Entgeltunterschied 

zwischen den Geschlechtern aufmerksam, der in 

Deutschland aktuell noch immer 21% beträgt. 

Daraus ergeben sich 77 Tage, in denen Frauen für 

gleiche bzw. gleichwertige Arbeit umsonst 

arbeiten. 

„Die Tatsache, dass der EPD genau wie im letzten 

Jahr auf den 18.03. fällt, zeigt uns, dass sich die 

geschlechterspezifische Lohnlücke kein Stück 

geschlossen hat“, so die Kreisvorsitzende der 

Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen 

(ASF) Ursula Wertheim-Schäfer „Das zu Beginn des 

Jahres in Kraft getretene Entgelttransparenzgesetz weist auf eine der Ursachen für diese 

Lohnungerechtigkeit hin: fehlende Transparenz!“, so Ursula Wertheim-Schäfer weiter. „ Nur wenn 

die Arbeitnehmerinnen wissen, wie groß die Lohnlücke ist, können sie auch dagegen angehen.“ 

Darüber hinaus ist die neue Bundesregierung nun aufgefordert, hier weitere Maßnahmen 

voranzutreiben, die nicht nur an wenigen Orten Transparenz ermöglichen, sondern auch aktiv der 

systematischen Entgeltlücke entgegenwirken. 

Diese Forderungen werden auch von der Arbeitsgemeinschaft für Arbeitnehmerfragen (AfA) 

unterstützt. Die Lohnlücke wirke sich vor allem später im Alter aus, so die stellvertretende 

Landesvorsitzende und Kreisvorsitzende Cordula Becker. Sie macht damit wiederholt auf das große 

Risiko der drohenden Altersarmut aufmerksam. „Am Ende ihres Erwerbslebens stehen Frauen häufig 

mit Renten da, die das Überleben kaum sichern können. Mit einer durchschnittlichen Rente von etwa 

645 Euro im Monat (West- und Ostdeutschland zusammen), die eine Frau zu erwarten hat, ist es 

kaum möglich, der Altersarmut zu entgehen.“ 

Nach einer Studie des Deutschen Instituts für Wirtschaftsforschung (DIW) und des Zentrums für 

Europäische Wirtschaftsforschung (ZEW) könnte bei Frauen die sogenannte Grundsicherungsquote 

künftig sogar von 16 Prozent im Jahr 2015 bis 2036 auf etwa 28 Prozent der Neurentnerinnen 

ansteigen. Dieser dramatischen Entwicklung werden weder die ASF noch die AfA tatenlos zusehen, 

sind sich Ursula Wertheim-Schäfer und Cordula Becker einig. 

 

Sitzung am 12. April 2018 in Neckarbischofsheim 

Bei der Sitzung in Neckarbischofsheim thematisierten wir neben Aufstockung Personal und 

Mindestlohn auch die geplante Schließung von Microsemi  Vectron  Untergimpern, sowie die 

Betriebsratswahlen bei AL Bohn Sinsheim.  
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Unser Stand am 1. Mai 2018 – Tag der Arbeit in Heidelberg 

Traditioneller 1. Mai-Stand der AfA Rhein-Neckar und AsF Rhein-Neckar in Heidelberg. Bei unserer 

Mitmach-Aktion "Wir bleiben am Ball" konnten die Besucher*innen zu drei Fragen mit den Themen 

Mindestlohn, Rente und Entgrenzung der Arbeit durch Mails, abstimmen. Sonnenschein und rege 

Beteiligung bestimmten den Tag der Arbeit 2018. 

 

Sitzung am 17. Mai 2018 in Dielheim 

Wir planten eine Veranstaltung zum Thema Tarifflucht mit dem IG-Metall Vertreter Mirco Geiger. 

Außerdem beschäftigten wir uns mit der Nachlese des 1. Mais und einem Rückblick vom AfA 

Bundeskongress im April.  

Sitzung am 21. Juni 2018 in Oftersheim 

Die Gesetzesinitiative von Arbeitsminister Hubertus Heil 

„Brückenteilzeit“ war zentrales Thema unserer Sitzung in Oftersheim.  

Außerdem sprachen wir über den Masterplan Neuenheimer Feld HD 

und die Positionierung des DGB HD/RN dazu.  

Sitzung am 19. Juli 2019 in 

Neckarbischofsheim 

Wir beschäftigten uns mit der Dauer von Leiharbeitsverträgen 

wegen 1-Jahres-Grenze ALG I und ALG II, den BR Wahlen bei Mann 

und Schröder und einer Veranstaltung des Vereins „Gelbe Hand“ 

gegen Rechtsextremismus.  

Bossing, Mobbing & Co. - Was tun? 

Betriebsräte im Visier - 5. bundesweite Tagung in Mannheim 

Am Samstag, dem 13.10.2018, fand im Mannheimer Gewerkschaftshaus die 5. bundesweite Tagung 

„Betriebsräte im Visier” statt.  Auf der Konferenz wurde sich mit erfolgreichen Strategien und 

praktischen Beispielen des Widerstands gegen Betriebsrats- und Gewerkschaftsbekämpfung befasst. 

Zudem wurde sich mit den schwerwiegenden gesundheitlichen Folgen von BR-Mobbing 

auseinandergesetzt. Isaf Gün und Heike Makan (IG Metall 

Vorstand), Dr. med Gerhard Bort (Regierungspräsidium Stuttgart) 

und andere referierten zu den genannten Themen. Nicht zuletzt 

aber will die Tagung Kolleginnen und Kollegen, die von BR-Mobbing 

betroffen sind, ein Forum zum solidarischen Erfahrungsaustausch 

und zur wirksamen Unterstützung bieten. Daran nahmen auch 

Mitglieder der AfA Rhein-Neckar teil.  
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Fahrt ins EU-Parlament in Straßburg am 4. 

Oktober 2018  

Ein Highlight des Jahres 2018 stellte die von der 

AfA angebotene Fahrt nach Straßburg zum 

Europaparlament dar, die von etlichen SPD und 

Nicht-SPD-Mitgliedern begleitet wurde. Vor Ort in 

Straßburg erhielten die Besucher die Möglichkeit 

mit dem Abgeordneten Peter Simon über aktuelle 

euroapolitische 

Fragen zu 

diskutieren und 

einen Teil einer 

Plenardebatte 

zu verfolgen.  

 

 

Jahreshauptversammlung 2018 

Schwerpunktthema: Bekämpfung von 

Betriebsräten und gewerkschaftlicher 

Organisierung in Deutschland.  

Am Dienstag, den 20. November 2018 um 20:00 

Uhr beim TSG Eintracht Plankstadt (1890 e.V. 

Jahnstr. 4, 68723 Plankstadt).  

Wir freuen uns, dass wir Roberto Rogler als 

erfahrenen ehem. Betriebsratsvorsitzenden und 

Konzernbetriebsrat der Borregaard Deutschland 

GmbH gewinnen konnten, der aus eigener Erfahrung berichtet, wie gegen Arbeitnehmerrechte in 

Betrieben massiv vorgegangen wurde. Da dies kein Einzelfall ist, wie oft von Arbeitgeberseite 

suggeriert, wird er die Methode von systematischem Union-Busting in Deutschland aufzeigen. 

Betriebs- und Personalrät*innen, sowie Mitarbeitervertretungen engagieren sich in Deutschland für 

Arbeitnehmerrechte. Als AfA Rhein-Neckar unterstützen wir sie gemeinsam mit den DGB-

Gewerkschaften auch bei ihrem Kampf gegen systematisches Mobbing, Bossing und Co. 



6 
 

Arbeitgeber-Anwälte bieten gezielt ihre Hilfe an – mit scheinbar 

legalen Methoden die sogenannten „unkündbaren und 

unliebsamen Mitarbeiter“ aus den Unternehmen zu entfernen. 

„Da wir Betriebsräte vom Arbeitgeber ständig über mehrere 

Jahre angegriffen wurden und immer wieder versucht wurde, 

auch durch Kündigungen, unsere Arbeit zu torpedieren, haben 

wir versucht gemeinsam mit der Gewerkschaft und Anwälten 

Strafanzeigen nach dem Betriebsverfassungsgesetz gegen den 

Arbeitgeber bis zur Konzernspitze zu stellen.“ 

Seither engagiert sich Rogler auf verschiedensten Ebenen, unter 

anderem beim „Solikommitee gegen BR-Mobbing“ in Rhein-

Neckar, um Betroffene zu unterstützen. 

Zum Thema werden Ausschnitte des ZDF Beitrags über 

„Arbeitgebermobbing und Bespitzelung“ gezeigt. Anschließend 

freuen wir uns auf eine gemeinsame spannende Frage- und 

Diskussionsrunde. Außerdem wollen wir einen Antrag zu Union-Busting verabschieden. 

Sitzung am 28. Februar 2019 in Reilingen 

Wir beschäftigten uns mit den aktuellen 

Tarifrunden im öffentlichen Dienst Länder und der 

SRH, sowie dem Sanierungsvertrag Kaufhof und 

planten eine Veranstaltung zum Thema 

Pflegepersonal.  

 

 

Sitzung am 28. März 2019 in Dielheim 

Wir bereiteten unseren traditionellen 1. Mai-Stand in Heidelberg vor, 

sprachen über die JHV der Kreis-SPD, planten die nächste 

Jahreshauptversammlung und sprachen über die Pläne des DGB für die 

Woche gegen Rassimsus in Sinsheim und die Heimattage BW 2020. 

Außerdem haben wir uns für einen besseren Zugang von Gewerkschaften 

in Berufsschulen ausgesprochen.  

 

 

Sitzung am 25. April in Schwetzingen 

Zu Gast war Ralf Tremmel, BR bei SKF Lubrication Systems 

Germany GmbH Hockenheim, der uns über die aktuelle 

Situation des weltweit agierenden Unternehmens, welches u.a. 

Kugellager und Schmiertechnik vertreibt und den 

Standortzusammenschluss mit Walldorf berichtete.  

 



7 
 

Unser Stand am 1. Mai 2019 – Tag der Arbeit in Heidelberg 

Wir unterstützen gemeinsam mit der AfA Baden-Württemberg und 

der AsF Rhein-Neckar den Aufruf des Deutschen 

Gewerkschaftsbundes zum 1. Mai 2019 „Europa. Jetzt aber 

richtig!“. Wir laden herzlich ein an unserem Stand auf dem 

Heidelberger Marktplatz vorbeizuschauen. Der Demozug startet am 

Bismarckplatz um 10.30 Uhr und wird bis zum Marktplatz durch die 

Innenstadt ziehen. Ab 11 Uhr gibt es eine Talkrunde zwischen 

Betriebs- und Personalräten zum Thema Wohnen und Verkehr in 

Heidelberg, Moderation: Einhart Klucke. Außerdem gibt es Speisen 

und Getränke, sowie Musik zum Tanzen und eine Hüpfburg. An 

unserem Stand gibt es die Möglichkeit an einer innovativen Aktion 

teilnehmen und sich zu aktuellen politischen Arbeitsthemen zu 

informieren. Wir 

freuen uns auf eine 

rege Teilnahme! 

Aufruf der AfA Baden-Württemberg zum Tag der 

Arbeit 2019:  

Das soziale Europa stärken! Für fairen Wettbewerb: 

Konzerne besteuern! Umweltschutz und starke 

Wirtschaft. Europa kann beides! Den Frieden in 

Europa bewahren! 

Außerdem besuchte uns die 

Europakandidatin Dominique Odar an 

unserem Stand und nahm an unserer Aktion 

„Wir bleiben am Ball – Mach mit!“ teil, bei 

dem man abstimmen konnte, ob man für 

einen europäischen Mindestloh, Besteuerung 

von Amazon und Co. und eine Stärkung der 

Mitbestimmung in Betrieben abstimmen 

konnte.  

 

 

Sitzung am 19. Juni in Neckarbischofsheim 

Wir sprachen über die Zukunft der SPD und den Parteivorsitz, 

planten unsere Pflegeveranstaltung in Kooperation mit der AsG 

Rhein-Neckar und unterstützen die Offensive zur besseren 

Bezahlung von Pflegekräften der SPD. 
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Sitzung am 18. Juli 2019 in St. Leon-Rot 

Wir sprachen über die Klausur des AfA-

Landesvortandes, die Pflegeveranstaltung und planten 

die Jahreshauptversammlung im Oktober mit 

Referentin Sonja Elser in Kooperation mit der AsF 

Rhein-Neckar.  

 

Sitzung am 26. September 2019 in Hirschberg 

Hauptthemen waren die Vorbereitung der 

Pflegeveranstaltung in Kooperation mit der AsG in 

Brühl mit Vertretern vom örtlichen Pflegedienst und der Gewerkschaft ver.di und die Planung der 

AfA-Vorstandsklausur im Oktober nach der Jahreshauptversammlung für den neuen Vorstand in 

Dielheim.  

Betriebsräte im Visier – 6. Bundesweite Konferenz in Mannheim 

Gegenmacht stärken! - Bossing, Mobbing & Co am 

19.10.2019 in Mannheim  

findet ab 13:00 Uhr die 6. Konferenz „BR im Visier“ im 

Mannheimer Gewerkschaftshaus statt. Dazu dürfen wir 

Euch herzlich einladen. 

Im Zentrum der diesjährigen Tagung stand die 

Entwicklung erfolgreicher Strategien zur Stärkung 

betrieblicher Gegenmacht. Diese bietet die beste Gewähr zur Verhinderung und zur Abwehr von 

Betriebsrats- und Gewerkschaftsbekämpfung durch die Gegenseite. 

Zudem wurde sich mit den Möglichkeiten einer noch engeren bundesweiten Vernetzung gegen BR-

Mobbing auseinandergesetzt. Vor allem aber wurde betroffenen KollegInnen ein nützliches Forum 

zum solidarischen Erfahrungsaustausch und zur wirksamen Unterstützung angeboten. 

Wie jedes Jahr nahmen Vertreter*innen der AfA Rhein-Neckar daran teil.  

 

Unser Motto: Wer mitmacht, bestimmt 

mit… 

Auch für die kommenden Jahre gibt es 

etliche Themen, denen sich die AfA 

widmen möchte. Dabei freut sie sich 

stets über neue interessierte 

Genossinnen und Genossen, die über 

Arbeitnehmer*innenthemen diskutieren 

wollen. Weitere Informationen hierzu 

findet ihr auf unserer Homepage unter 

www.afa-rhein-neckar.de 


